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Haluamme auttaa jokaista
suomalaista yritysta tavoittamaan
hullunrohkeat unelmansa.

Kyseenalaista
arsyttivin
alykkaasti
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Valtakunnan
vkkossparraaja

Kasvu Open on Suomen suurin sparrausohjelmien
toteuttaja. Pitkdn kokemuksemme ja suuren volyymimme
ansiosta tunnemme kotimaisen yrityskentan ja
sparraustarpeet paremmin kuin mikdan muu toimija.

< Sparraamme vuosittain jopa 250 suomalaista
pk-yritysta

« Taustavoimanamme on yli 1600 sparraajan
verkosto, jolla on vahvaa osaamista liiketoiminnan
kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta

% Kaytdéssamme on laaja, yli 2600 suomalaisten pk-
yrityksen kasvu- ja kehittamissuunitelmat sisaltava
datapankki, omat digitaaliset alustat ja yritysten
kasvukyvyn kartoittamiseen kehitetyt tyokalut



Kasvu Open Oy on Vvoittoa tavoittelematon,
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Va Stu u I I I n e n ja yleishyodyllinen osakeyhtid. Yhdessa

kumppaneidemme kanssa tarjoamme
kasvuhaluisille pk-yrityksille maksuttoman

voittoa tavoittelematon.

EUROPEAN ENTERPRISE
PROMOTION AWARDS
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Vastuuna ghteinen hyvd!

Kasvu Open on vastuullinen, Marraskuussa 2018 Suomen Kasvu Open palkittiin 2018
yhteiskunnallinen Yritys. MerkKi Tasavallan Presidentti Sauli Euroopan komission European
on osoitus liiketoiminnallisten Niinistd mydnsi Kasvu Openille Enterprise Promotion Award
ja yhteiskunnallisten Tasavallan presidentin -tapahtumassa yritysten
tavoitteiden onnistuneesta kansainvalistymispalkinnon. kansainvélistymisen

yhdistamisesta. tukemisesta.


https://kasvuopen.fi/kasvu-openille-tasavallan-presidentin-kansainvalistymispalkinto/
https://kasvuopen.fi/kasvu-openille-tasavallan-presidentin-kansainvalistymispalkinto/
https://kasvuopen.fi/kasvu-open-palkittiin-eurooppalaisessa-yrittajyyden-edistamiskilpailussa/
https://kasvuopen.fi/kasvu-open-palkittiin-eurooppalaisessa-yrittajyyden-edistamiskilpailussa/
https://kasvuopen.fi/kasvu-open-palkittiin-eurooppalaisessa-yrittajyyden-edistamiskilpailussa/

Odotettavissa koko maassa:
vahvaa kasvua
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VUONNA 2024 SPARRAUKSEEN OSALLISTUNEIDEN 226 YRITYKSEN 9 \' y |
TAVOITE SEURAAVAN 3 VUODEN AIKANA

4000

MILJARDIA
LISAA LIIKEVAIHTOA




MITA TEKOJA KASVU
VAATII?

O, ™ EE

myynti & talous & kasvun johtaminen & osaaminen

markkinointi rahoitus strategia & tiimi

KONKREETTISET VINKIT
YRITYKSILLE

Myynnin skaalautuvuus ja kehittaminen
Kansainvalistyminen ja markkinointi
Verkostoituminen ja kumppanuudet
Kestavyyden huomioiminen
Strategian ja johtamisen kehittaminen

osallistujista koki ajallisen investoinnin erittain
kannattavaksi tai kannattavaksi.
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Asiakaspalvelu
Tuotanto
Myynti

Verkostoitumin...

IT-jarjestelmat ja
teknologia

Johtaminen

Tuotekehitys

Liiketoiminnan
kehittaminen

Talousosaamin...

Toimintaympari...

Neuvottelu ja
sopimukset

Viestinta
Markkinointi

Henkilostohalli...

Omistus- ja
yritysjarjestelyt

Logistiikka
Kansainvalisty...
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@ Valtakunn...

AFRIKKA
@ Paikallinen
@ Globaali
o Eurooppa @
Pohjoism... !

e OSEANIA

Karttatiedot 2025 Ehdot

Google

Pikanappaimet
RecordCount 22 - @ @ 184

Rahoitus-
vaihtoehdot

Keskimaarainen
rahoitustarve

Paikallisu... Markki...

1,3 mil].

Hinta
Kontaktive...
Strate...
Maine/tunnett... 5
@ Sijoituksia Yrityksen...
(yksityis- ja
paaomasij...
@ Lainas Budjetti KA (verrattuna lilkevaihdon KA)
(esim.
pankit ja Kustannukset ICT Kustannukset R&D
joukkorah...
Yritystukia 46,2 t. 84,1 t.
(julkiset 2.9% 5.3%
rahoittajat)
| '

1,6 milj. 1,6 milj.



TKI PANOSTUKSET TEOLLISUUDESSA JA
HYVINVOINTIALALLA

*yritysten 3 vuoden kasvusuunnitelma

TEOLLISUUS (N=143)

Tavoitellaan keskimaarin 4,4 milj.€ lisaa lilkevaihtoa
Rahoitusta tarvitaan (KA) 1,1 milj.€

Kehittamiskohteissa ykkdnen on myynti ja markkinointi
- kansainvalistyminen sijalla 6 ja digitaalinen kehitys
sijalla 7 (1-9 sijoitukset)

Kehittdmishanke/-ty®d 55 % yrityksia kasvun
toimenpiteena

Tarkein kilpailuetu: tuotteen ominaisuudet

Yrityksissa suurin osaamisvaje kansainvalistymisessa ja
markkinoinnissa

28% yrityksista on sitd mielta, ettd osaavia henkildita on
vaikea |oytaa. Vain 14 % yrityksista henkilostolla on
osaamisen kehittdmissuunnitelma

51 % investoi uuteen teknologiaan. Keskimaarin
yrityksissa ICT kulut ovat 1,5 % liikevaihdosta.

T&K kulut ovat keskimaarin 57 500€

36 % aikoo lanseerata innovaatioita lahiaikoina

Kasvu Open

'(I'ER8\6)EYS-, HYVINVOINTI-, SOSIAALIALA
n=

Tavoitellaan keskimaarin 3,8 milj.€ lisaa lilkevaihtoa
Rahoitusta tarvitaan (KA) 0,8 milj.€
Kehittamiskohteissa ykkdnen on talous ja kasvun
rahoitus —.,dlgltaallnen_kehlté/s sijalla 5 ja
kansainvalistyminen sijalla 8 (1-9 sijoitukset)

Kehittamishanke/-ty® 66 % yrityksia kasvun
toimenpiteena

Tarkein kilpailuetu: tiimin osaaminen

Yrityksissa suurin osaamisvaje markkinoinnissa ja
verkostoitumisessa

12% yrityksista on sitd mieltd, etta osaavia henkiléita on
vaikea [oytaa. Vain 28 % yrityksista henkilostolla on
osaamisén kehittamissuunnitelma

50 % investoi uuteen teknolo%iaan. Keskimaarin
yrityksissa ICT kulut ovat 23,5% liikevaihdosta.

T&K kulut ovat keskimaarin 130 900€

57 % aikoo lanseerata innovaatioita lahiaikoina



SPARRAUKSEN
VAIKUTUKSET

“Tulimme hakemaan uusia
nakemyksia laatikon

77% sai kirkastusta kasvun edellyttamiin toimenpiteisiin UIk-Op-UOIeItG. >itd herkosp
toimistolla katsoo jossain

omassa tunnelissaan asioita
tietylla putkinddlla. Kun paasee
66% sai oivalluksia sellaisiin teemoihin, joita ei ollut tullut ajatelleeksi tuulettamaan ajatuksia, voi
tulla kaikkea yllattavia
havaintoja vastaan.”

70% sai apua niihin teemoihin, joita lahtikin kehittamaan

61% sai inspiraatiota ja innostusta tekemiseen
26% sai potentiaalisia yhteistydbkumppaneita
o . . o o , Rosa-Veera Koivisto,
26% sai vertaisoppeja ohjelman muilta yrityksilta ; \ Pandia
11% sai potentiaalisen uuden rahoituskanavan

4% sai vahvistusta tiimiin (advisor, tydntekija, hallituksen jasen...)

2% sai uusia asiakkuuksia



Kasvusuunnitelmasta TKI-toimenpiteisiin

1->2 >3

LIIKETOIMINNAN TAVOITTEITA TOIMENPITEIDEN
KASVU-JA TUKEVAT RAHOITUS
KEHITTAMIS- KEHITTAMIS-
TAVOITTEET TOIMENPITEET



Nikymis Ndkymid pk-yritysten kasvusta
pk-yritysten

kasvusta JULKAISUTILAISUUS, ONLINE
Julkaisu ja
julkistustilaisuus 14.5.2025 klo 14.30-15.30

Y1i 200 suomalaisen
pk-yrityksen
kasvunakymat,
toimenpiteet ja tavoitteet

Tervetuloa mukaan!
https://kasvuopen.co/tapahtumat/
#ulkaisutilaisuus JAANA SEPPALA NINA LUOMANEN VESA PORHOLA
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Kasvu
tehdaan
yhdessa.

Jaana Seppala
050 304 6794
jaana.seppala@kasvuopen.fi




