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Henkilorekisterin nimi

CLIC INNOVATION Oy:n rekrytoinnin henkil6rekisteri

Henkilotietojen kisittelyn oikeusperuste ja tarkoitus

HenkilGtietojen kisittelyn perusteena on:

rekisterinpitdjan ja rekister6idyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien
noudattaminen ty6oikeuden alalla;

rekisterdity on antanut suostumuksensa, tai arkaluontoisten tietojen osalta
nimenomaisen suostumuksensa, henkilotietojensa kasittelyyn.

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksena on:

rekrytointiimme  liittyvdt toimenpiteet ja rekrytointiprosessimme
hallinnointi sekid palvelukseemme hakeneiden henkiliden (rekisterdity)
hakuprosessiin liittyvien tietojen hallinnointi tarvittavien yhteydenottojen
mahdollistamiseksi.

Rekisteroitaviit tiedot

Henkilorekisteriin merkitaan seuraavat tiedot:

perustiedot, kuten nimi ja syntymaiaika, sukupuoli, didinkieli
yhteystiedot, kuten sihkopostiosoite, puhelinnumero, osoitetiedot
rekisteréidyn tyonhakuprosessin yhteydessi rekisterinpitijille
antamat muut tiedot itsestdin, taustastaan ym. kuten kuva,
opiskelu- ja muut koulutukseen liittyvit tiedot, tyohistoriaa koskevat tiedot,
kielitaito, muu erityisosaaminen, kuvaus henkilokohtaisista
ominaisuuksista, erilaiset todistukset ja arvioinnit sekd viittaukset
Internetistd 16ytyviin portfolioihin, profiileihin tai muihin ldhteisiin seka
referenssit;

rekisteréidyn rekrytointiprosessin etenemistid koskevat tiedot
kuten tiedot tulossa olevasta jatkohaastattelusta tai rekrytointiprosessin
keskeytymisests;

mahdolliset muut tiedot, jotka rekisteroity itse on
vapaaehtoisesti antanut rekisterinpitdjan = tyonhakuprosessin
yhteydessad tai rekisterinpitdjan erikseen rekisterdidyn suostumuksella
keraamat tiedot

Siaannonmukaiset tietolihteet

Henkilorekisteriin merkittdvid tietoja hankitaan sadnnonmukaisesti seuraavin

tavoin:

Rekisterditivat tiedot saadaan rekisterdidyiltd itseltdian
Tyohaastattelutilanteissa

Tyonhakijan esittdmiltd mahdollisilta suosittelijoilta

Mahdolliseen soveltuvuusarvioon siséltyvit tiedot hankitaan hakijalta tai
yhtion ulkopuoliselta palveluntarjoajalta tyonhakijan suostumuksella.
Muita tietoldhteita kdytetddn laissa sdddetyissa rajoissa.

Jattamalla tyohakemuksen tyonhakija antaa luvan kerita tietojaan héanen julkisesta
profiilistaan siind laajuudessa kuin tietojen kerddminen on tarpeellista ja liittyy
tyOssd suoriutumiseen huomioiden avoinna oleva tyopaikka.
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Henkil6tietojen luovuttaminen

Kisittelemme tietoja itse ja hyodynndmme henkilGtietojen kisittelyssa lukuumme
toimivia alihankkijoita, joiden hallinnoimilla ja suojaamille palvelimille tallennetaan
henkil6tietoja. Emme sddnnonmukaisesti luovuta rekisterin tietoja ulkopuolisille
tahoille.

Henkil6tietoja ei luovuteta EU- tai ETA -alueen ulkopuolelle.
Rekisterin suojaus ja sailytysaika

A) Fyysisessd muodossa oleva aineisto

Fyysisessi muodossa oleva aineisto siilytetddn CLIC INNOVATION Oy:n
toimitiloissa siten, ettd tietoihin paasevit kisiksi vain henkilot, joilla tyonsi
puolesta on oikeus kisitelld tietoja.

B) Sahkoisesti tallennetut tiedot

Sdhkoisessd muodossa olevat tiedot siilytetdan CLIC INNOVATION Oy:n tai sen
alihankkijoiden tietojdrjestelmissd, joissa kiytetddn sekd teknisid ettd
ohjelmallisia keinoja tietosuojavaatimusten  ja tietoturvallisuuden
varmistamiseksi.

Henkilotietoja sisdltdvan jarjestelman kayttoon ovat oikeutettuja vain ne
tyontekijaimme, joilla tyonsd puolesta on oikeus kisitelld tyonhakijoiden tietoja.
Kullakin kayttdjalli on oma kayttdjatunnus ja salasana jarjestelmidn. Tiedot
keritdian tietokantoihin, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muilla teknisilla
keinoilla suojattuja. Tietokannat ja niiden varmuuskopiot siilytetddn siten, ettd
tietoihin paidsevit kasiksi vain tietyt ennalta nimetyt henkil6t.

Sailytamme henkilGtietoja niin kauan kuin henkilotiedon kéayttotarkoituksen vuoksi
on tarpeellista. Lihtokohtaisesti tietoja sdilytetddn 12 kuukauden ajan.

Arvioimme tietojen sdilyttimisen tarpeellisuutta sdiannollisesti sovellettava
lainsdadantd huomioon ottaen. Tamén lisdksi huolehdimme sellaisista
kohtuullisista toimenpiteistd, joilla varmistetaan, ettei rekisterdidyistd sailyteta
rekisterissa kisittelyn tarkoituksiin ndhden yhteensopimattomia, vanhentuneita tai
virheellisid henkilGtietoja. Oikaisemme tai havitimme tillaiset tiedot viipymatta.

Rekisteroidyn oikeudet

Rekisterditynd sinulla on oikeus tarkastaa itsedsi koskevat henkilorekisteriin
tallennetut tiedot ja vaatia virheellisen tiedon oikaisua tai poistamista, mikali sille
on lailliset perusteet. Sinulla on myos oikeus peruuttaa suostumuksesi. Toimita asiaa
koskevat pyynnot henkilokohtaisesti tai kirjallisesti rekisterinpitdjan ylla mainitulle
yhteyshenkilolle.

Rekisteroityna sinulla on oikeus vastustaa tai pyytda tietojesi késittelyn rajoittamista
seka tehda valitus henkilotietojen késittelystd valvontaviranomaiselle.
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